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وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی
دانشگاه علوم پزشکی زاهدان

معاونت پژوهشی

     آئین نامه اجرائی تخصیص اعتبار ویژه پژوهشی به اعضای هیئت علمی

مقدمه: 
 به منظور ارتقا، تسهیل و تقویت فعالیت های پژوهشی، پژوهش محور شدن دانشگاه ضمن حفظ کیفیت آموزشی ، اعمال ضوابط مدون و تفویض اختیارات بیشتر به اعضای هیأت علمی درخصوص انجام فعالیت های پژوهشی، دستورالعمل اجرائی تخصیص اعتبار ویژه پژوهشی (Grant) به اعضای هیأت علمی به شرح زیر می باشد.
تعاریف :
1. اعتبار ویژه پژوهشی : مبلغی است که به  موجب این آیین نامه براساس امتیازهای پژوهشی، ضریب فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی و میزان اعتبارات پژوهشی دانشگاه، سالانه در اختیار عضو هیأت علمی برتر واجد شرایط قرار می گیرد که در ارتباط با انجام طرح های تحقیقاتی پژوهشی هزینه نماید. 

2. عضو هیأت علمی (مشمول این آیین نامه) : آن دسته از اعضاء هیأت علمی پیمانی و رسمی آزمایشی و قطعی هستند که دارای حداقل مرتبه مربی بوده و بیش از دو سال از استخدام آن ها در دانشگاه گذشته باشد. 
3. اعضای شورای  تخصیص اعتبارات ویژه پژوهشی که از این پس شورای تخصیص نامیده می شود،  شامل معاون پژوهشی دانشگاه، معاون آموزشی دانشگاه، مدیر پژوهش دانشگاه، 3 نفر از اعضای هیئت علمی با مرتبه علمی دانشیاری  و بالاتر و رییس دانشکده مربوط می باشد  که با پیشنهاد معاون پژوهشی دانشگاه و ابلاغ ریاست دانشگاه برای مدت دو سال منصوب می گردند. 

اهداف :
1. امکان برنامه ریزی، ارزیابی و نظارت بیشتر بر فعالیت های پژوهشی دانشگاه 

2. افزایش میزان بهره وری و استفاده بهینه از اعتبارات پژوهشی دانشگاه 
3. اعطای اختیارات بیشتر به اعضای هیأت علمی در انجام امور پژوهشی 

4. سرعت بخشیدن به روند فعالیت های پژوهشی اعضای هیأت علمی از طریق کاهش مکاتبات و تشریفات اداری 

5. تشویق و ترغیب اعضای هیأت علمی به انجام فعالیت های پژوهشی و طرح های تحقیقاتی مورد قرارداد با خارج از دانشگاه 

6. ارتقاء کیفی و کمی برون داده های پژوهشی دانشگاه نظیر مقالات، نتایج پژوهش های بنیادی، کاربردی و توسعه ای 

7. فراهم آوردن زمینه لازم جهت برنامه ریزی مدون و دقیق تر محققان درخصوص فعالیت های پژوهشی، با عنایت به تخصیص میزان معینی اعتبار در یک دوره زمانی خاص

مقررات اجرایی: 

ماده 1: با توجه به معیارهای مندرج در این آیین نامه هرسال حداکثر تا سقف 25% کل اعتبارات پژوهشی دانشگاه با تصویب هیأت رئیسه دانشگاه به عنوان اعتبار ویژه پژوهشی در اختیار اعضاء هیأت علمی دانشگاه قرار می گیرد. 
ماده 2:  اعطای اعتبار ویژه پژوهشی  به منظور انجام طرح تحقیقاتی می باشد.

· تبصره 1: اعتبار ویژه پژوهشی در ازای یک پیشنهاد طرح تحقیقاتی، پس از انجام داوری(توسط 3 داور و پاسخ گوئی 2 داور) و انجام اصلاحات لازم  یا پاسخ گوئی مستند توسط محقق، اختصاص می یابد.
· تبصره 2: محقق می تواند 2 داور پیشنهاد نماید، پذیرفتن داورهای پیشنهادی منوط به نظر مدیر پژوهش دانشگاه است.
ماده 3: هر سال در دو نوبت اعتبار ویژه پژوهشی به واجدین شرایط اعطا خواهد شد. 
· تبصره 1: هر عضو هیأت علمی واجد شرایط و متقاضی اعتبار ویژه پژوهشی فرم های مربوط به فعالیت های پژوهشی خود را تا 20 فروردین ماه و یا تا 20 مهر ماه تکمیل و به همراه مدارک لازم و به معاون پزوهشی دانشکده مربوط تحویل می نماید.

· تبصره 2: شورای پژوهشی دانشکده باید امتیازات پژوهشی را جمع بندی و تائید نماید.
· تبصره 3: معاون پژوهشی دانشکده باید مدارک لازم را تا اول اردیبهشت ماه و یا اول آبان ماه  به حوزه معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال دارد. 

· تبصره 4: شرط لازم استفاده از اعتبار ویژه پژوهشی، داشتن حداقل یک مقاله چاپ شده به زبان انگلیسی که در مراجع بین المللی ISI یا سایر مراجع معتبر ایندکس شده باشد به عنوان نفر اول یا نویسنده مسئول (و یا مقاله ی چاپ نشده ای که منجر به تغییر در نظام سلامت یا آموزش دانشگاه شده باشد با تایید کتبی معاونت مربوطه دانشگاه) خواهد بود. 
· تبصره 5: در صورت عدم حصول شرایط تبصره 4 ماده 3 ،ضریب 5/0 برای مبلغ اعتبار متقاضی در نظر گرفته می شود.
ماده 4: شورای تخصیص به منظور هماهنگ نمودن امتیازات داده شده در دانشکده های مختلف، امتیازات را بررسی و نهایی کرده و تا اول خرداد ماه و یا تا اول آذر ماه به عضو هیأت علمی متقاضی واجد شرایط ابلاغ می نماید. 

ماده 5: میزان حداکثر اعتبار ویژه پژوهشی سالانه اعضای هیئت علمی واجد شرایط به شرح زیر است. 

استاد:  35 میلیون ریال،  دانشیار 30 میلیون  ریال،  استادیار20 میلیون ریال، مربی10میلیون ریال.

 ماده 6: پرداخت اعتبار ویژه پژوهشی به تدریج انجام شده و براساس ارائه اسناد معتبر و مطابق مقررات مالی مربوط به فعالیت های پژوهشی و مصوبات این آئین نامه هزینه می شود. 

· تبصره 1: تخصیص اعتبار ویژه پژوهشی به هر عضو هیأت علمی در قالب عقد قراردادی است که به امضاء عضو هیأت علمی و معاونت پژوهشی دانشگاه می رسد. 

· تبصره 2: اعضاء هیأت علمی که امتیاز پژوهشی آن ها کمتر از حداقل تعیین شده باشد می توانند از سایر اعتبارات پژوهشی جهت انجام طرح های تحقیقاتی استفاده نمایند. 

· تبصره 3: اعضاء هیئت علمی دارای اعتبار ویژه پژوهشی علاوه بر مبالغ اختصاصی مطابق این آیین نامه می توانند از سایر اعتبارات پژوهشی در قالب آیین نامه های مصوب نیز استفاده نمایند. 
· تبصره 4: برای پژوهشگران برتر دانشکده ها (منتخبین هفته پژوهش و آموزش) در هر سال تخصیص اعتبار، پنج میلیون ریال مازاد بر مقدار اختصاص یافته موضوع ماده 5 تعلق می گیرد. 
ماده 7: نحوه تعیین امتیاز: نحوه ی محاسبه ی امتیازات پژوهشی توام با حفظ کیفیت آموزش از رابطه زیر انجام می گیرد: 

امتیار کل=] امتیاز مقالات پژوهشی (چاپ شده در مجلات)+ امتیاز طرح تحقیقاتی خاتمه یافته مصوب + امتیاز کتب تالیفی و ترجمه ای + امتیاز مقالات ارائه شده و چاپ شده در کتابچه سمینار ها+ امتیاز پایان نامه های خاتمه یافته[× A 
· تبصره 1: ضریب A  به منظور حفظ کیفیت آموزشی اعضای هیئت علمی می باشد و توسط معاونت آموزشی دانشگاه  و بر اساس کیفیت  و نوآوری در امورآموزشی عضو هیئت علمی تعیین می شود.

· تبصره 2: ضریب A حداکثر مساوی با 5/1 است که به عضو هیئت علمی که فعالیت آموزشی مؤثر و مفید داشته باشد تعلق می گیرد و حداقل آن 5/0 می باشد.

· تبصره 3: اعتبار ویژه پژوهشی برای هر عضو هیأت علمی در سال اول اجرای طرح بر مبنای میانگین امتیازات دو سال قبل تعیین می گردد. 

· تبصره 4: حداقل امتیاز لازم جهت استفاده از اعتبار ویژه پژوهشی 18 می باشد.

· تبصره 5: امتیاز مقالات پژوهشی چاپ شده در مجلات مطابق جدول پیوست محاسبه خواهد شد.

· تبصره 6: در هر دوره تنها امتیاز یک پایان نامه جهت اخذ اعتبار ویژه منظور خواهد گردید، در صورت پایان نامه های مشترک حداکثر امتیاز مطروحه در این تبصره محاسبه خواهد شد. امتیاز راهنمائی پایان نامه های دانشجویی دکتری حرفه ای برای هر واحد 5/0 و حداکثر امتیاز پایان نامه 5/1 ،کارشناسی ارشد و و رزیدنتی برای هر واحد 5/0 و حداکثر امتیاز پایان نامه 3 در نظر گرفته می شود. 
· تبصره 7: حداکثر امتیاز ترجمه و تالیف به ازای هر 100 صفحه کتاب با قطع وزیری،3 امتیاز می باشد. 
· تبصره 8: حداکثر امتیاز ترجمه و تالیف در واحد کار به ترتیب 5 و 10 امتیاز و سقف آن به ترتیب 10 و 20 امتیاز می باشد. کتاب های تالیفی و ترجمه ای چاپ شده مربوط به همان سال و سال قبل در امتیاز بندی منظورخواهد شد. 

· تبصره9: کتاب های تالیف و ترجمه شده باید مورد تایید کمیته تالیف و ترجمه یکی از دانشگاه های علوم پزشکی کشور قرار گرفته باشند.
· تبصره 10:  حداکثر امتیاز برای هر طرح پژوهشی تا 5 امتیاز تعیین می شود. سقف مجموع امتیازات کسب شده از طرح های پژوهشی حداکثر تا10 امتیاز می باشد. تنها طرح های تحقیقاتی خاتمه یافته مربوط به همان دوره درخواست در امتیاز بندی منظورخواهد شد. 

· تبصره11: در صورتی که از طرح تحقیقاتی مقاله ای مستخرج و چاپ شده و امتیاز آن منظور گردیده باشد، امتیاز طرح ضریب ½  خواهد داشت. 
· تبصره 12: تنها طرح های تحقیقاتی مصوب در شورا های پژوهشی واحد های مختلف  دانشگاه علوم پزشکی زاهدان در امتیاز بندی منظور می گردند. 

· تبصره 13:حداکثر امتیاز شرکت در سمینار ها و کنگره های خارجی و داخلی تا 1 امتیاز می باشد. سقف مجموع امتیازات شرکت در سمینارها حداکثر 4 امتیاز تعیین می گردد. 

· تبصره 14: به آن دسته از مقالات، گزارشات علمی و کتاب ها امتیاز داده می شود که نام دانشگاه علوم پزشکی زاهدان در آن درج شده باشد. 

· تبصره 15: در فعالیت های پژوهشی مشترک، سهم امتیاز هر یک از افراد مطابق آیین نامه ارتقاء محاسبه می شود. 

ماده 8: نحوه اجرا و تخصیص اعتبار پس از امتیازبندی فعالیت های پژوهشی، میزان اعتبار ریالی هر فرد واجد شرایط توسط مدیریت پژوهشی دانشگاه متناسب با بودجه پژوهشی دانشگاه تعیین و به اعضای هیأت علمی واجد شرایط، تخصیص می یابد. 
ماده 9: هزینه فعالیت های پژوهشی شامل خرید تجهیزات و مواد آزمایشگاهی و حق الزحمه می باشد و در ارتباط با پروژه تحقیقاتی از محل اعتبارات ویژه پژوهشی و با رعایت سایر آیین نامه های مصوب جاری دانشگاه درخصوص امور پژوهشی قابل انجام است. 

ماده 10:  خرید ملزومات اداری و نوت بوک از محل اعتبارات ویژه پژوهشی مجاز نمی باشد. 

ماده11:. حداکثر 30 درصد از مبلغ اعتبار ویژه براساس قرارداد منعقده می تواند به مجری طرح به   عنوان حق الزحمه فعالیت های پژوهشی پرداخت گردد. 

· تبصره: در موارد خاص و برحسب نوع رشته و ارائه دلایل و مستندات بویژه جهت انجام تحقیقات در فیلد بهداشتی، در صورت موافقت معاونت پژوهشی دانشگاه حداکثر سقف پرداخت حق الزحمه تا میزان 60 درصد اعتبار تخصیص یافته به سایر همکاران طرح قابل افزایش است. 
ماده 12: درخواست هزینه کردن اعتبار ویژه پژوهشی با موافقت معاونت پژوهشی دانشگاه انجام و اسناد آن توسط کارپردازی حوزه پژوهشی تنظیم می گردد. 

ماده 13: تصویب اعتبار ویژه پژوهشی جدید منوط به تسویه حساب کامل مبالغ دریافتی قبلی و ارائه گزارش نهائی طرح تحقیقاتی و دفاع از آن می باشد. 
· تبصره: اعطای اعتبار ویژه سوم به بعد منوط به ارائه مقاله چاپ شده از اعتبار ویژه ما قبل در یکی از نشریات معتبر علمی پژوهشی ایندکس شده می باشد.
ماده 14: نحوه گردش کار و پی گیری امور مربوط به اعتبار ویژه پژوهشی توسط مدیریت امور پژوهشی دانشگاه برنامه ریزی و انجام می گردد. 

· تبصره 1: اعتبار ویژه پژوهشی تخصیص یافته به هر یک از اعضای هیأت علمی حداکثر تا 2 سال بعد قابل استفاده است. بدیهی است پس از گذشت این زمان امتیاز منتفی و مانده صفر می شود. 

· تبصره 2: اعتبار ویژه پژوهشی در طول سال و به صورت تدریجی براساس بودجه تخصیصی به معاونت پژوهشی دانشگاه قابل هزینه کردن خواهد بود. 
· تبصره 3: میزان اعتبار ویژه پژوهشی قابل افزایش نمی باشد
ماده 15: در مواردی که این آیین نامه دارای ابهام  باشد براساس سایر مصوبات و مقررات پژوهشی جاری دانشگاه و تصمیم شورای پژوهشی دانشگاه عمل می گردد. 
· تبصره منفرد: در سال 1388 یک اعتبار ویژه پژوهشی به آن دسته از اعضای هیئت علمی که در سنوات قبل موفق به اخذ رتبه علمی دانشیاری و استادی گردیده اند و نیز منتخبین هفته پژوهش سال 87 تعلق می گیرد.
این آئین نامه در 15 ماده و31 تبصره و یک تبصره منفرد تدوین و در تاریخ 11/  5/ 88  به تصویب شورای دانشگاه رسید. مقرر گردید این آئین نامه از تاریخ تصویب به مدت دو سال به طور آزمایشی اجرا شود و در صورت نیاز پس از این مدت مورد تجدید نظر قرار گیرد. 
جدول تعیین امتیاز مقالات چاپ شده اعضاء هيئت علمي محترم دانشگاه علوم پزشكي زاهدان برای دریافت اعتبار ویژه ی پژوهشی 
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